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1 . Пункт 3.9. 1 . Раздела I I I . I ]РЕДN4ЕТ, LI r]ЛИ И ВИлы
дЕят] ]льности, I ] илы рЕАлизуl]мых оБрлзоIзд] I ] JIьI { ъIх
прогрАI \4М Устава N{ униципаJIьного обrцеобразоI ]атеJIьного учреждения
средней общеобразовательной шrколы Jфl им. I ­1.FI . Бурлеrrко г. Каменки
изложить в следующей редакции:
( з.9.1. Разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучаIоtцихся,
В ТОМ ЧИСЛе Ус'ганавJIиваIощих требования к дисI IиI IJIине на учебных заня.гиях
И ПРаВИлаМ поведения в образоватеJIьной организации, I Iравил внутреннего
,грудового 

распорядка, иных локальных нормативных актов;))
2. Пункт 4.2.2. Раздела IV. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕхtДЕншм

Устава МуниципальFIого общеобразовательного учреждения средней
общеобразоватеЛьной школы } lbl им. н.н. Бурдеrrко г. Каменки изJIожить в
следуюпIей редакции:

< < 4 .2.2. Руководитель Учрея< дения :

­действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его
интересы;

­ осуществляет общее руководство деятельностью Учреждения;
­ заключает гражданско­правоtsые договоры от имени Учреждения;
­ утверждает структуру иlили штатное расписание У.rреждения;
­ у,гверждает распределение должностных обязаrtностей Meжlly

заместителями Руководителя ;

­ утверждает должностные инструкции работI { иков Учреждения;
­ формирует план финансово­хозяйственной деятельности Учреждеrrия;
­утверждаеТ годовуЮ бухгалтерскуЮ отчетностL Учреждения и

регламентирующие его деятеJIьность внутренние докумеFI ] ,ы;
­ обеспечивает открытие лицевых счетов в Управлении финалtсов

админисТрации Каменского района Пензенской области;
­ обеспечивает своевременную уплагу н€lJIогов и сборов в порядке и

РаЗМеРаХ, ОПреДеляемых налоговым законодатеJIьством Российской
Федерации;

­ обеспечивает представление в установленном гIорядке стаl,ис.гических,
бухгалтерских и иньiх отчетов,

­ у,гвержДает JIокальные нормативные акты Учрежления, в том чисJIе
правила внутреннего трудового распорядка, локальные нормативные акты по
осI ]овныМ вопросаМ организации и осуществления образователыlой
деятельности, в том числе регламентирующие режим занятий обучающихсяэ
формы, периодичностЬ И порядок текуtцего контроJIя успеваемости и
промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода и
отчисления обучающихся, порядок оформления возникновеI tия,
приостановления И прекращения отношений между Учреждением и
обучающимися и (или) родителями (законными представителями)
несовершеннолетних обучающихсщ правила внутреннего распоря/ lка



I

обучающихся, положение о соотношении учебrlой (преrrодавательской) и
другой педагогической работы в пределах рабочей FIе/ IеJIи и.ltи учеб} IоI .о
года, Порядок обучения по индивидуальному учебному rrлану, в том тlисле

ускореFIногО обучения, 11орядок создания, организации рабо,гы, приI Iятия
решений комиссией по урегулированию споров мех(ду участниками
образовательных отношений и их исполнения, Порядок и размер
материаЛьноЙ поддержкИ обучающихся и иные локаJIьные норма.гивI1ые
акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения, в
гIредеJIах своей компетенции и в соответствии с зако} Iолательством
РоссийсКой ФедеРации, а также иные лок€uIьные нормативные акты;

­ утверждает правила приема обучающихся;
­ выдает доверенности на право представительства о] ]  имеI Iи

Учреждения;
­ Издает приказы и распоряжения, дает rIоручения и указания,

обязательные для испоJIнения всеми работниками Учрежле[ Iия;
­ опредеЛяет состав и объеМ сведениЙ, составJIяющих с;rужебную тайну,

а также устанавJIиваеТ порядок ее защиты и обеспечивает соблrодеrtие
данного порядка;

­ обеспечивает соблюдение­оOеспечивает соОлюдение законности в деятельности Учреждения,
контроль работы и эффективное взаимодействие работников Учрежl{ ения;

­ организует матери€lJIьно­l,ехническое обеспечение образовательной
деятеJIьности, оборудование помеtцений в соответствии с I .осударственI { ыми
И местнымИ нормамИ и требоВаниями, в том числе в соотве,гствии с
федеральными государственными образовательными стандартами,
федеральными государственными требова"й"rr;

­ llредосТавJlяеТ Учредите­тtю И общественI { ости ежеголный о.гче.l. о
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также
отчет о результатах самообследов ания;

­осуществляет прием на работу работников, заключает и расторгаеl,с
ними трудовые договоры, распределяет должностные обязанности, создает
условия труда и организует дополнительное профессиоЕlальное образованис
работников Учреждения;

­ утверждает образовательные tIрограммы Учреждения;
­утверждает по согласованию с Учредителем программы развития

Учреждения;
­ осущесТвляеТ приеМ обучаюЩихся В Учреждение в соответсl,вии с

правилами приема;
­ организует текущий контроль успеваемости и промежуt,оrлттой

аттестации обучающихся 
;

­обеспечивает ведение индивидуаJIьного учета результатов освоения
обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах
информации об этих результатах на бумажных и (или) эJIектронных
носителях;

­ организует проведение самообследования Учрех< деtlия, обеспе,rивас.г

з



функlдионирование внутренней системы оIdенки качества образов ания;
­ обеспечивает создание безопасных ус;tовий обучеtlия, восI IитаI Iия

обучаюшlихся, присмотра и ухода за обучаюrцимися, их содержаI { ия в

соответствии с установленFIыми нормами, обесlrечиваIощими жизнь и

здоровье обучающихся, работников образовательной организаLlии;
­создает необходимые условия дJuI  охраны и укрепления здороtsья,

организации питания обучаюш{ ихся и работлIиков Учреждеrrия;
­ создает усJIовия дJIя занятия обучаIощимися физи,rеской культурой и

спор,гом;

­организует rrриобретение или изготовление бланков документов об
образовании и (или) о квалификации, медалей < За особые успехи в учении>  I

или I I  степени;
­ содействует деятельности обществе} Iных объединеr­rий обучаIоI I { ихся,

осуI I lествляемой в Учреждении и не запреlленtlой закоI IодатеJIьстRом
Российской Федерации;

­ организует социально­rrсихологическое тестирование обучающихся в

целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и

психотропных веществ в порядке, установленном законода,гельством;
­организует научно­методическую работу, в том числе организует и

проводит научные и методические конференции, семин?рI_1I ]

­обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в

информационно­телекоммуникационной сети < < Интерне,г> > , открытость и

Доступность документов, в том числе сведений о проведенных I з отноI rIении
Учреждения контрольных мероприятиях и их резуJIьтатах;

­ решает иные вопросы деятельности Учреждения."
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